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Nowy sposob na szkolenie pracownikow Biznes

Szkolenia i wszelkiej masei kursy to podstawa JRGEE
podnoszenia Iowalifikaeji pracownikow 7w

i . ks Szkolenia
przedsiebiorstw i roznveh organizacji. Czv to na °

szezeblu zarzadzajaevm, czv posrod kadry Rekrutacja
pracownicze] — czesto takie dzialania sa
niezbedna inwestyeja. To jednak niesie za soba
dodatkowe problemy — koszty, poswiecony czas
i wyzwania logistyczne. Doskonala odpowiedzia
na te niedogodnosei maja bvé coraz
popularniejsze na naszvm rynku szkolenia w

— formie audio POBIERZ
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Specjalnie dla uszu
— Takie nagrania s3 przede wszystkim wygodne — przekonuje Anna Wojciechowska =z n INAIDZ NAS NA
Andiolearning.pl — mozna z nich korzystac, jadac samochodem, biegajac, gotujac. To od nas zalezy, faCEhQUkcﬁ:-

kiedy 1 ile sie uczvmy. Materialy s3 podzielone na odpowiednie] diugosci czesci. Shachacz sam
wvbiera najlepsza dla siebie pore na szkolenie oraz ilo$¢ materialu, ktora chee przvswoic —
wyjasnia. W rozmowie dowiadujemy sie, Ze nie sa to tvpowe audioboold, ale tresei przvgotowane
specjalnie z mysla o shuichajacym odbioreyv. — Dzieki dostepnosci na nosniku elektronicznym
mozemy ponadto shuchaé¢ swiatowe] slawy moweow — zauwaza Wojciechowska — to my decydujemy
o czasie szkolenia, wartosciach, ktore nas interesuja, oraz umiejetnosciach, ktore pragniemy nabvye.
Dzieki temu unikamy sytuacji, w ktorveh zmuszeni jestesmy przebywaé na nieinteresujacym nas
wykladzie 1 marnowac na nim swoéj czas — mowi.

Zioty srodek?

W zamierzeniu edukacja w formie audio ma bvé pomostem miedzy powszechnie znanyvnu
wykladami, seminariami ogladanvmi na Zywo a materialami drukowanymi. Te pierwsze sa zvwe,
pelne pasji, przyciagajace uwage. Angazujac wiele zmyslow, maja wieksza sile perswazji, lepiej
zapadaja w pamiec, a co za tym idzie sa bardziej skuteczne. Ksiazki czy broszury zapewniaja z kolei
komfort powrotu do wybranych tresei w dowolnym czasie oraz pozwalaja na powtarzanie
interesujacych nas fragmentow czy selekeje informacji. Wymagaja jednak duzego zaangazowania ze
strony czytelnika, ograbiajac go w tym samyvm czasie z elementu inspirujace] intonacji czv
wzmacniajacego tresé ladunku emocjonalnego. Wszystkie te korzysci laczyé maja w sobie szkolenia
w formie audio. Czy takie rozwiazanie moze jednak zastapi¢ w pelni szkolenia na zywo lub tresci
drukowane?

Zadowolenie, sceptycyzm

Z dvstansem podchodzi do nich Daniel Lichota ze Stowarzvszenia Szkola Liderow. — Jest to bez
dwoch zdan sSwietne narzedzie edukacyi, ale jako pewnego rodzaju uzupelnienie, traktowane
komplementarnie. Sluchanie jak najbardziej rozwija swiadomos¢, wiedze, jest wyvgodne (wielu
menedzerow, ktoryeh znam, shicha takich tresei w samochodzie), chociaz mam obawyv co do tego,
ile informacji po takiej sesji w korku rzeczywiscie zostaje w pamieci — mowi. Pierwsi uzytkownicy
szkolen audio maja mimo wszystko pozvtywne zdanie na ich temat. Bolestaw Szotkowski z Arum SA
przvznaje, ze na poczatku do nagran podchodzil sceptveznie. — Bylem tradvcjonalista bardzo
przvwigzanym do calej otoczki zwiazane] z czyvtaniem — zapachu ksiazki, szelestu kartek,
wieczornych sesji z ksiazka w samotnosci. Ze wzgledu na brak czasu zaczalem szukaé innych form
niz czytanie. Najpierw shuchalem w samochodzie, z czasem rowniez wieczorami w pokoju. Przede
wszystkim bardzo cenie sobie mozliwosé stuchania takich nagran w trakcie wykonywania innych
czynnosci — dodaje. Jako szef dzialu marketingu Szotkowski zaadaptowal sluchanie szkolen w
firmie, w ktorej pracuje. — JesteSmy nastawieni na motywacje, wiec taka forma motywujacvech
nagran bardzo nam odpowiada. Wyklady w formie nagrania sprawdzaja sie u nas bardzo dobrze.
Mamy sporo pracownikow. Zebranie ich wszystkich w jednym miejscu jest czesto wyzwaniem.
Nagrania mozemy bez problemu rozeslaé. Niedawno phty z wykladami motywacyjnymi
podarowaliSmy wszystkim jako prezent na firmowej Wigilii — wspomina.

Rozproszona nwaga

Jak zauwaza dr Kamila Tuszytiska, specjalistka od edukacji i nowych mediow z Uniwersytetu
Warszawskiego, tresci audio moga bye jak najbardziej skuteczna forma edukacji. Maja jednak jedna
zasadnicza wade. — Pomyst sluchania w trakeie wykonywania innyvch czynnosci jest bardzo fajny.
Bedzie jednak skuteczny tylko w przypadku mniej angazujacvch tresci. Jesli sa to np. kursy
dotyezace miekkiego HR-u, wéwcezas szkolenia audio jak najbardziej sie sprawdza. Nie bedzie to
mialo jednak sensu w przypadku zagadnien inzynieryjnych, wymagajacych gigantveznego skupienia
— tlumaczy dr Tuszynska. Wedhug specjalistki shuchanie w trakeie wykonywania innych czynnosci
skutkuje aktywnoscia jedynie pamieci krotkotrwale), nie pozwalajac zapamieta¢ informacji na
trwale. — Uruchomienie procesow zapamietywania w pamieci dlugotrwate] wymaga odpowiednich
warunkow, skupienia i przede wszystkim spokoju — dodaje nasza rozmowezyni. — Na pewno jestem
do tego nastawiony przyvchylnie. Nie jest to w moje] ocenie jakis trend zmieniajacy rzeczywistosc,
ale fajnv dodatkowv kamyvczek w procesie profesjonalizacji edukacyi 1 szkolen pracowniczych —
konkluduje z kolei Daniel Lichota ze Stowarzyszenia Szkota Liderow.
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